
 
 
 
Vrijwilligersreglement van de Stichting De Kleine Duiker 
  
Dit reglement regelt de verhouding tussen een vrijwilliger, die vrijwilligerswerk 
doet voor of namens de Stichting De Kleine Duiker. 

  
De doelstelling van De Kleine Duiker is; 
 De stichting stelt zich ten doel het (doen) realiseren van een voor het publiek 
toegankelijke en voor de regio authentieke boerderij met omliggende 
terreinen, een en ander ter bevordering van:  

• de natuur en milieu educatie;  

• de mogelijkheid tot het volgen van praktijklessen, het volgen van 
stages en kennisnemen van de agrarische werkzaamheden in de tijd 
rond negentienhonderd vijftig;  

• het bevorderen van recreatie door ondermeer gelegenheid te 
scheppen tot het bezichtigen van- en het werken met historische 
landbouwwerktuigen;  

• het generen van nieuwe werkgelegenheid, zowel regulier als 
additioneel;  

• het fokken van zeldzame landbouwhuisdieren met als doel dit erfgoed 
zo raszuiver mogelijk te houden, en  

• voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband 
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des 
woords 

  

  
Aanname vrijwilligers 

• Dat de vrijwilliger de doelstelling en uitgangspunten onderschrijft. 
• Dat de vrijwilliger weet dat zijn medewerking niet vrijblijvend is. 

• Dat de Kleine Duiker en de vrijwilliger hun verhouding schriftelijk willen 
regelen door het sluiten van een vrijwilligersovereenkomst, waartoe 
dienen de navolgende bepalingen. 

 
 

Bepalingen 

  
Artikel 1 
Totstandkoming vrijwilligersovereenkomst 

De vrijwilligersovereenkomst komt tot stand na een introductiegesprek tussen 
vrijwilliger en beheerder. In dit gesprek wordt nagegaan wat de vrijwilliger wil 
en kan gaan doen. Door ondertekening en retournering van deze 
overeenkomst, mede inhoudende een akkoordverklaring met dit reglement 
door de vrijwilliger. 

  



 
 
 
Artikel 2 
Taken 

2.1 De vrijwilliger handelt overeenkomstig de doelstelling en uitgangspunten 
van de Kleine Duiker, welke doelstelling en uitgangspunten de vrijwilliger 
verklaart te kennen en te onderschrijven. 
2.2 De taken van de vrijwilliger worden in een vacature vastgelegd. 
De functies die beschikbaar zijn: tuin en erf onderhoud, museumwerk, 
kinderactiviteiten, kantinewerk, communicatie, landbouwwerk, dierverzorging, 
sportactiviteiten. 
2.3 De Kleine Duiker draagt zorg voor het ontwikkelen van voorwaarden 
binnen de organisatie en de begeleiding van de taken die de vrijwilliger op 
zich heeft genomen.  
2.4 De Kleine Duiker draagt zorg voor voldoende op de uitvoering afgestemde 
hulpmiddelen, die ter beschikking staan van de vrijwilliger. 
2.5 Wanneer de vrijwilliger eigen middelen of hulpmiddelen gebruikt, zijn daar 
vooraf schriftelijke afspraken over gemaakt. 
2.6 De vrijwilliger heeft recht op een jaarlijks begeleidingsgesprek met de 
beheerder of coördinator. 
2.7 De vrijwilliger ontvangt regelmatig (schriftelijke) informatie over het reilen 
en zeilen van de Kleine Duiker. 
  
Artikel 3 
Beschikbare tijd 

3.1 De vrijwilliger is bereid het aantal in de overeenkomst afgesproken uren, 
inclusief deskundigheidsbevordering, beschikbaar te zijn voor het vervullen 
van taken. 
3.2 De vrijwilliger verklaart zich bereid in bijzondere omstandigheden extra tijd 
beschikbaar te zijn. 
3.3 In geval van verhindering van de vrijwilliger, zoals bij ziekte of vakantie, 
zal deze in principe zelf voor vervanging zorgen. Lukt dit niet dan licht de 
vrijwilliger zo spoedig mogelijk de betrokken coördinator of de beheerder van 
De Kleine Duiker in. 

   

Artikel 4 
Duur en beëindiging 

4.1 De vrijwilligersovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd, tenzij 
uit de vacature blijkt dat het een taak van een tijdelijk karakter betreft. Indien 
en voor zover de vrijwilliger een bestuurlijke functie uitoefent is de statutair 
bepaalde zittingsduur behoudens verlenging, bepalend voor de duur van deze 
vrijwilligersovereenkomst. 
4.2 Elke overeenkomst start met een proeftijd van een maand. In deze maand 
heeft de vrijwilliger en de beheerder regelmatig contact over het werk en het 



 
 
 
functioneren binnen de organisatie. Na deze proeftijd kan zowel de vrijwilliger 
als de beheerder van de Kleine Duiker besluiten de overeenkomst niet voort 
te zetten. Het bestuur van de stichting dient hierin altijd gekend te worden. 
4.3 Het bestuur van de Kleine Duiker kan de overeenkomst beeindigen met 
schriftelijke opgaaf van redenen met inachtneming van een opzegtermijn van 
een maand. 
4.4 Komt het initiatief tot beëindiging van de vrijwilligersovereenkomst van de 
kant van de vrijwilliger dan is het wenselijk een opzegtermijn van een maand 
aan te houden.  
  
Artikel 5 
Vrijwilligersadministratie 

De gegevens van de vrijwilliger, voor zover van belang voor het functioneren 
als vrijwilliger, zijn opgenomen in de vrijwilligersadministratie van de De 
Kleine Duiker 

  
Artikel 6 
Overleg 

De beheerder voert 1 keer per maand met de coordinatoren van de 
verschillende vrijwilligersteams overleg. De coordinatoren worden geacht hun 
vrijwilligers over de belangrijkste punten uit dit overleg te informeren. 

  
Artikel 7 
Geheimhouding 

De vrijwilliger is ten opzichte van derden verplicht tot geheimhouding van alles 
waarvan hij redelijkerwijs kan begrijpen dat dit hem in de uitoefening van zijn 
taken in vertrouwen is meegedeeld. Deze plicht tot geheimhouding vervalt 
niet door beëindiging van het vrijwilligersschap. 

  
Artikel 8 
Deskundigheidsbevordering 

De Kleine Duiker verplicht zich tot het geven van begeleiding, instructie en 
eventueel cursussen aansluitend op de taakomschrijving en afgestemd op de 
vaardigheden en de ervaringen van de vrijwilliger. 
  
Artikel 9 
Vergoeding 
9.1 Voor de werkzaamheden die de vrijwilliger voor De Kleine Duiker uitvoert 
ontvangt hij geen enkele vergoeding, behalve een onkostenvergoeding voor 
gemaakte kosten in het kader van de werkzaamheden. Deze worden alleen 
vergoedt na overlegging van bonnetjes of facturen. 
9.2 Indien gevraagd door de vrijwilliger kan de stichting een VOG-verklaring 
aanbieden. 



 
 
 
9.3 Op vrijdagmiddag is er een kleine vrijwilligersborrel samen met het 
personeel van De Kleine Duiker. Elke vrijwilliger is vrij hier aan deel te nemen. 
9.4 Tijdens de werkzaamheden en overleg kan de vrijwilliger gebruik maken 
van de kantine. Koffie, thee, chocomel zijn gratis. Andere dranken en snacks 
en eten zijn tegen kostprijs verkrijgbaar.  

  
Artikel 10 
Verzekering 

De Kleine Duiker is via gemeente Barendrecht aangesloten bij de VNG 
Vrijwilligersverzekering van Centraal Beheer Achmea. Alle vrijwilligers die in 
enig organisatorisch verband, onverplicht en onbetaald werkzaamheden 
verrichten ten behoeve van anderen en/of de samenleving waarbij een 
maatschappelijk belang wordt gediend vallen onder deze verzekering. Deze 
verzekering is van toepassing op alle vrijwilligers van de Kleine Duiker ten 
tijde van hun werkzaamheden bij De Kleine Duiker. Het betreft een 
ongevallen en persoonlijke eigendommen verzekering en een 
aansprakelijkheidsverzekering. 

  
Artikel 11 
Aansprakelijkheid vrijwilliger 

Binnen het wettelijk kader draagt de Kleine Duiker de aansprakelijkheid voor 
het doen en laten van vrijwilligers tijdens de uitoefening van al dan niet 
stilzwijgend opgedragen werkzaamheden voor de Stichting. Uitdrukkelijk 
aanvaardt de Kleine Duiker geen aansprakelijkheid voor schade, ontstaan 
door doen of laten van de vrijwilliger waarbij sprake is van opzet of grove 
schuld van die vrijwilliger. 

  
Slotbepaling 

In alle gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het bestuur van de 
Kleine Duiker 


